Die Buss AG hat sich um Ziel gesetzt, Unfalle
und Krankheiten innerhalb ihres Verantwor-
tungs- und Handlungsfeldes zu vermeiden.

Unter aktiver Mitwirkung unserer Mitarbei-
tenden sorgen wir daftr, dass durch laufende
Schulung, Information und Motivation ein
gesundheits- und sicherheitsférderndes
Betriebsklima gewahrleistet ist. Den Vor-
gesetzten und Sicherheitsverantwortlichen
kommt hierbei eine besondere Rolle zu.

Die Mitarbeitenden sind bei ihrem Handeln
mitverantwortlich fir ihre Sicherheit und
Gesundheit, sowie auch fiir die Menschen in
ihrer Umgebung. Sie kennen die geltenden
Sicherheitsbestimmungen und -vorschriften.
Sie arbeiten aktiv mit Vorgesetzten und
Geschaftsfihrung zusammen beim Erken-
nen, Melden und Beseitigen von Gefahren.

Die erforderliche und geeignete personliche
Schutzausriistung (PSA) wird vom Unter-
nehmen zur Verfligung gestellt. Alle Mit-
arbeitenden sind verpflichtet, diese gemass
Vorgaben zu benutzen.

Bei Feststellen einer unsicheren Situation
stellen wir umgehend die Arbeiten ein
(STOPP) und arbeiten erst weiter, wenn die
Gefahr behoben ist.

Wo erforderlich, werden externe Spezialisten
beigezogen.

Wir sorgen durch periodische Sicherheitsau-
dits und Wartungen unserer betrieblichen
Einrichtungen dafr, dass Arbeitsraume und
dazugehorende Infrastruktur gesundheits-
und sicherheitstechnisch in Ordnung sind.

Wir fuihren eine zweckmdssige Dokumen-
tation Uber Ereignisse und Vorkehrungen

betreffend Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz.

Wir setzen jahrlich konkrete Ziele und
Uberprufen deren Erreichung.
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